
Bruger i ”klodserne” rigtigt? 

Grib chancen for en uforpligtende 
dialog om hvordan vi i samarbejde 
kan udvikle dine medarbejdere og 

virksomheden 



LEGO Serious Play skaber en fælles referenceramme 

 

Gennem processen udvikler deltagerne et større overblik over egne 

og andres kompetencer og udviklingsmuligheder set i relation til 

gruppen/teamet og virksomheden. Konceptet er meget velegnet til 

medarbejderudvikling og teambuilding samt til arbejdet med 

aktuelle og komplekse problemstillinger i organisationen – i en 

uformel og sjov atmosfære.  

Mulighederne er mange!   

Team- og medarbejderudvikling med mange muligheder 

  

• Kick-off for nyt team 

• Forbedringer af arbejdsprocesser 

• Forankring af strategi, vision og mission blandt 

medarbejderne 

• Udvikling af stærkere sociale bånd 

• Generel udvikling af medarbejderne 

• Giv dine medarbejdere en ny oplevelse 

  

Team Building Group har brugt LEGO Serious Play i 10 år, og har 

derfor stor erfaring med at skræddersy et forløb som passer til dine 

behov. Vi har en stor række gennemprøvede produkter. 

En af vores konsulenter vil holde et møde med jer, og derefter 

komme med et oplæg på baggrund heraf.  

  

For mere information omkring LEGO 

Serious Play eller et skræddersyet tilbud 

kan du kontakte Team Building Group på: 

  

Tlf.: +45 70 22 27 30 

  

E-mail: kontakt@teambuildinggroup.dk 

  

Eller du kan gå ind på vores hjemmeside  

  

www.TeamBuildingGroup.dk 

  

Og se hvilke andre udfordringer vi kan 

hjælpe dig med.   
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